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FORMAZIONE

L’intervento formativo proposto si articola in due diverse misure: una piu strettamente
informativa e formativa l'altra invece maggiormente attuativa

FORMAZIONE - 25 ORE Soggetti interessati: Dipendenti e Dirigenti delle aree a
rischio

1. Normativa di riferimento D.Lgs 231/01 e Testo Unico Sicurezza (Decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinario n. 108)
Sistema sanzionatorio previsto dalla normativa D.Lgs 231/01

Modelli di Gestione e Controllo

Sistema Disciplinare

Organismo di Vigilanza
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ATTUAZIONE - 70 ORE Soggetti interessati: Dipendenti e Dirigenti delle aree a
rischio

— 1. Predisposizione del Modello di organizzazione gestione e controllo

— 2. Modelli di implementazione del Modello di organizzazione gestione e controllo
— 3. Integrazione del Modello di gestione e controllo i sistemi aziendali (D.lgs 196/03)
— 4. Criteri per individuazione e nomina dell’Organismo di Vigilanza.

— 5. Metodologie di update del Modello di Organizzazione e Controllo

Totale durata corso: 70 ore di cui: Lezioni, conferenze, seminari 25 - Studio
individuale 10 - Project Work 10- Coaching 25

Per maggiori informazioni:

Avv. Alessandro Zeppelli
Via Capilupi n. 21 —Modena — Tel 059/270658 — Cell. 392/2951925 —
Mail: plessandrozeppelli mail.com

Massimiliano Ferrari
tel 059-544378 — cell. 347-7994313
Mail: max@massimilianoferrari.if]
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